
Mentoratsvereinbarung              zwischen 

 Berufseinsteiger/-in Mentor/-in 

Name   

E-Mail   

Klasse   

Schule    

Ort   

Unterricht an der 
Schule seit 

  

Zweck  

Befähigung der Berufseinsteigenden, die fachlichen und persönlichen Herausforderungen der Berufsein-
stiegsphase im Unterrichts- und Schulalltag („in der Klasse auf sich allein gestellt sein“) möglichst gut zu 

bewältigen. 

Aufgaben des Berufseinsteigenden/der Berufseinsteigenden 

- Initiative und Anfrage bei Kolleg/-innen aus dem Lehrpersonen-Team im Schulhaus. 
- Zustellung einer Kopie dieser Vereinbarung an das kantonale Schulinspektorat und an die Schullei-

tung bis Ende Herbstferien. 

- Anfragen zur Unterrichtsplanung und -führung, Lehrmittel, Stoff/Unterlagen/Materialien, Schü-
lerbeurteilung, Gestaltung der Elternarbeit etc. 

- Initiative zur Besprechung von guten / schlechten Berufserfahrungen. 
- Min. eine gegenseitige Hospitation im Unterricht mit im Voraus festgelegten Beobach-

tungsfeldern, anschliessender Auswertung der Beobachtungen und Rückmeldung. 

- Information über den Inhalt des Mentorats an das Schulinspektorat und Dritte nur im gegenseitigen 

Einvernehmen. 

Aufgaben des Mentors/der Mentorin 

- Steht den Berufseinsteigenden für Antworten auf ihre Fragen zur Verfügung. 

- Bespricht mit den Berufseinsteigenden gute und schlechte Berufserfahrungen, analysieren mit 
ihnen die Gründe dafür und erarbeiten Vorschläge fürs weitere Vorgehen, resp. fürs nächste Mal. 

- Min. eine gegenseitige Hospitation im Unterricht mit im Voraus festgelegten Beobach-

tungsfeldern, anschliessender Auswertung der Beobachtungen und Rückmeldung. 
- Information über den Inhalt des Mentorats an das Schulinspektorat und an Dritte nur im gegen-

seitigen Einvernehmen. 

- Aktivitätenprotokoll laufend ausfüllen und an das Schulinspektorat senden. 

Aufwand 

- Nach Bedarf und gegenseitiger Absprache 

Entschädigung 

- Berufseinsteigende: im Rahmen des Berufsauftrags, ohne zusätzliche Entschädigung 
- Mentoren: Pauschale von CHF 1‘000.- bei Vorlage des Aktivitätenprotokolls bis Mitte Juni 

 

Datum: Datum: 

 

Unterschrift: Unterschrift: 

(Berufseinsteiger/-in) (Mentor/-in) 


